ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF
PAIX ET DEVELOPPEMENT DURABLE
PDD/CBST
Rétablir la dignité humaine a travers la sociothérapie
No Just: 112/DP-SKV/CA/5066/2014
Tél: 0891049448; 0853649420
E-mail: pddasbirdc@gmait.com

Gignit humaine Uia
sociothérapie

APPEL D’OFFRE EXTERNE

Date de publication 21 Janvier 2025

Lieu de travail Bukavu avec possibilité des missions de terrain dans
d’autres territoires du Sud Kivu, dans les autres
provinces de la RD Congo et dans les pays étrangers.

Description | Chargé de recherche

REFERENCE DU POSTE | 004/SE/ PDD-RDC/2025

TYPE DE CONTRAT | Contrat a durée determine(CDD)

DUREE Une année avec possibilité de renouvellement suivant

le rendement et disponibilité des fonds
 LANGUES REQUISES | Francais, Anglais et Swabhili.

1. Contexte

Paix et Développement Durable, PDD en sigle, une organisation non gouvernementale des
droits congolais, spécialisée dans Il'implémentation de la sociothérapie a base
communautaire pour la consolidation de la paix au Sud-Kivu en République Démocratique du
Congo, compte implémenter la sociothérapie & base communautaire dans le Territoire de Kalehe
a travers son projet « connect project » pour contribuer au rétablissement de la santé mentale
et la cohésion sociale dans la zone. Cette zone, affectée par plusieurs conflits sociaux, est victime
non seulement de plusieurs catastrophes naturelles mais aussi de multiples conséquences
causées par des violences qu’a connu I’Est de la RDC durant des décennies avec une perte énorme
en vies humaines.

C’est dans le cadre de renforcer son équipe de mise en ceuvre des activités du projet ci haut cité
que PDD cherche a recruter un Chercheur afin d’améliorer sa capacité de recherche, de
communication mais aussi évaluer la contribution de la sociothérapie 4 base communautaire a
la santé mentale et soutien psycho sociale(MHPSS)/consolidation de la paix(PB).

2. TACHES ET RESPONSABILITES :
Sous la supervision générale du Coordinateur, Le Chercheur rapporte directement au

Chargé des Programmes, travaille étroitement avec les autres staffs du programme et de
I’Administration et des finances de PDD.

connexes initiés par PDD.
¢ Etudes de cohortes et des analyses de bases

Z) ;
):’DNJ\L DE (,JQQ e

}@ SHciaLE 03/




o Préparer les outils de collecte et d’analyse des données de la recherche et les autres outils
nécessaires a la réalisation des activités du programme ;

e Collecter et analyser les données de la recherche action participative sur la santé mentale
et soutien psycho social/ consolidation de la paix dans la partie Sud-Kivu et ce, en
collaboration avec les autres chercheurs des organisations ceuvrant dans le méme
domaine et institutions universitaires partenaires.a PDD ;

o Veiller a la qualité des données collectées (validité, fiabilité, précision, promptitude et
intégrité des données)

» Analyser les données recueillies en utilisant des méthodes statistiques avancées,
interpréter les résultats et rédiger des rapports détaillés.

e DPartager les analyses et les orientations stratégiques et ou/recommandations avec les
équipes de terrain.

o Préparer et rédiger les briefings, les rapports préliminaires, intérimaires et finaux de la
recherche ;

o Produire trimestriellement un rapport analytique centré sur le niveau de réalisation des
objectifs du programme ;

o Produire des notes de plaidoyer consécutives aux recommandations issues de la
recherche ;

¢ Documenter le processus de recherche de maniére a pouvoir partager les lecons
méthodologiques et programmatiques tirées de 'expérience du programme dans la
province avec d’autres équipes ;

e Faire participer les autres membres du staff dans la dynamique de la recherche,

¢ Concevoir les documents a utiliser dans les différents fora a organiser par le programme
dans le cadre de la recherche ;

« Maintenir une veille active sur les publications et les évolutions  scientifiques en santé

mentale et la consolidation de la paix.

e - Présenter les résultats de recherche a travers des publications scientifiques, des
conférences et des rapports destinés a 'organisation PDD et ses bailleurs des fonds.

3. Profil

- Etre de nationalité congolaise;

- Avoir au minimum une licence ou un Master en sciences sociales, Psychologique et
autres disciplines similaires avec une expérience confirmée de 3 ans dans le domaine de
la recherche quantitative et qualitative ;

- Au minimum, avoir trois années d’expériences de travail dans les postes similaires avec les
ONG internationales humanitaires et/ou nationales ;

- Apte aux actions de recherche en santé mentale et consolidation de la paix afin de
contribuer a 'amélioration de la connaissance des problématiques en santé mentale et de
la consolidation de la paix dans la zone;

- Maitriser des logiciels ODK, SAS, SPSS ou Stata, KOBBO Tool box et d’autres outils de
gestion de bases de données.

- Excellentes compétences en communication écrite et orale (communication, modération,
animateur d’équipe)

- Capacité a travailler en équipe et a établir des partenariats.

- Rigueur scientifique, sens de I'organisation, autonomie et.egp

- Etre sensible au code de conduite de PDD 1S

- Disposer d'un passeport & jour au moment de son enjf

- Favoriser un environnement de travail convivial, soll




4. ATOUTS

Savoir vivre collectif et entretenir une bonne collaboration en groupe

Diplomatie, tact de négociation et honnéteté

Capable de résilier aux gains faciles (corruption pot de vin)

Connaissances informatiques : utilisation de l'ordinateur sous Word, Excel et autres
logiciels gérant les bases des données.

Avoir une bonne lecture du contexte sociopolitique et économique de la RDC et la région
des Grands Lacs ; ;

Avoir un esprit d'initiative et d’ouverture ;

Avoir une bonne capacité d’écoute et de synthese ;

Etre disponible et prét pour effectuer des voyages fréquents dans des zones difficiles.

Etre en bonne santé physique et apte a s’adapter aux climats géographiques de la RDC et
de la région des grands-lacs.

ELEMENTS DU DOSSIER
Une lettre de motivation manuscrite au maximum sur une page ;

Un CV détaillé avee au maximum 3 personnes de référence et leurs
(noms, fonctions, téléphones et e-mail) ; FEEEORLIC JE Demoth
Des copies des pieces scolaires et académiques ntions
d’autres attestations de services rendus ; i Bk
Un certificat d’aptitude physique a jour ;
Une carte de chomeur délivré par TONEM.

PROCEDURES DE RECRUTEMENT | GIGNATURE.
Tout candidat intéressé est prié de soumettre son dossig
pddasblrdc@gmail.com ou déposer leurs dossiers au bureg

Nyalukemba avenue Kalehe, ville de Bukavu en s’adressant a Monsieur le Coordinateur
de 'ONG PDD.

Rassurez-vous que votre dossier est bel et bien enregistré au secrétariat lors du dépot
avec un numeéro d’enregistrement conforme dans le registre que sur votre pli ferme. -
Tous ceux qui enverront leurs dossiers par mail devront s’assurer de recevoir un message
d’accusée de réception de leurs dossiers. Si non, ils sont encouragés a renvoyer un
message de demande de confirmation.

Seuls les candidats au dossier retenu seront contactés par téléphone ou par mail pour la
suite du processus de recrutement

La date limite de dépot des candidatures est prévue au 5 Février 2025.
Pour d’amples informations, veuillez consulter www.pddcbsrdc.org
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_:\Eait a Bukavu, le 20/01/2025
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